Modello 8. Regolamento gestione diretta

(carta intestata dell’ente beneficiario)

Spettabile 

Fondazione Italiana di ricerca 

per la SLA - Sclerosi Laterale Amiotrofica

Viale Ortles, 22/4
20139 Milano

(Località)_____________ (data)_________________

Progetto: (acronimo)

Persona da contattare: (indicare nominativo, recapito telefonico fisso o cellulare, indirizzo mail)

Oggetto: 
Modalità di utilizzazione del personale di ricerca e tecnico amministrativo 


Contributo fino ad un massimo di euro (precisare) per il progetto “(titolo)”.
Con la presente il/la sottoscritta (nome e cognome) Legale Rappresentante di (Ente), capofila (o partner) del progetto (titolo), beneficiario del contributo AriSLA
DICHIARA CHE:
1. l’Ente garantisce la sua disponibilità di personale medico-scientifico, tecnico ed amministrativo, adeguatamente coinvolgibile, sul piano delle capacità professionali, nella realizzazione del progetto, in relazione al cui impiego assume la piena responsabilità dell’operato;

2. essendo il progetto in regime di Gestione Diretta, eventuali premi e borse di studio, contratti a progetto, prestazioni occasionali, contratti e incarichi professionali una tantum, necessari e strumentali all’esecuzione del progetto verranno attivati da AriSLA su richiesta del ricercatore responsabile;

3. l’Ente garantisce che tutto il personale che lavorerà per il progetto AriSLA all'interno della sede di svolgimento del lavoro dichiarata nel progetto, sarà accolto in ambienti a norma e in accordo a quanto disposto dal D. Lgs. 81/08 e successive modifiche e/o integrazioni;

4. l’Ente si fa carico degli obblighi derivanti dalla normativa vigente in materia di sicurezza e d’igiene nei luoghi di lavoro per la prevenzione contro gli infortuni e le malattie professionali di tutto il personale pagato con fondi AriSLA, con particolare riferimento agli obblighi che discendono dal D. Lgs. 81/08 e successive modifiche e/o integrazioni, in merito:

· alla sorveglianza sanitaria;

· alla radioprotezione degli esposti;

· all’informazione e alla formazione sulle misure di prevenzione collettiva, personali e d’emergenza adottate, comprese le procedure cui il personale deve attenersi nell’esecuzione dei lavori;

· alla consegna dei dispositivi di protezione individuale;

· a tutti gli obblighi di prevenzione previsti per il personale che ricopre funzioni simili;

5. i costi relativi agli eventuali premi e borse di studio, contratti a progetto, prestazioni occasionali, contratti e incarichi professionali una tantum graveranno sui fondi assegnati da AriSLA per la realizzazione del progetto.


Il Legale Rappresentante

 
(nominativo per esteso, firma e timbro dell’Ente)


___________________________________
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